Zarzadzenie Nr ../[.(?.3..12026
Burmistrza Srody Slaskiej
zdnia ....2.0Y. . 2026 .

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej
w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 33 ust. |, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 68 ust. 2 pkt 5, art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483), zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Polityke Antykorupcyjna w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slgskiej, w
brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej do zapoznania sie z
dokumentem, o ktérym mowa w § 1 i przestrzegania jego postanowien. Oswiadczenie w tym
przedmiocie, zaopatrzone w date i podpis pracownika Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej,
przechowywane jest w jego aktach osobowych.

§ 3. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sroda Slgska.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WMIRMISTRZ




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6312026

Burmistrza Srody Slaskiej z dnia ..2%.09. 2026 1.
w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej
w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slgskiej

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W URZEDZIE MIEJSKIM W SRODZIE SLASKIEJ

§ 1. Celem wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slaskiej
(zw. dalej ,Urzedem"”), zwanej dalej ,Polityka Antykorupcyjng”, jest ustanowienie i wdrozenie
zasad skutecznego przeciwdziatania wystapieniu zjawisk korupcyjnych w Urzedzie.

§ 2. llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej;

2) Sekretarzu Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Sroda Slaska;

3) Klientach - nalezy przez to rozumie¢ interesantow Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej;
4) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszite dziatania
zwigzane z pracg w Urzedzie, w ramach ktérych, niezaleznie od ich charakteru, osoby moga
uzyskaé informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ odwetu w przypadku ich zgtoszenia;

5) korupciji - nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9
czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym tj. czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobeg,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petniacej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkgji;

2) polegajagcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcii;

3) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostkg niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie;

4) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzglgdem
wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobe kierujgca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

5) odwecie - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
majgce miejsce w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére powoduje lub moze spowodowac,
nieuzasadniong innymi przyczynami niz wynikajacymi ze zgtoszenia, szkodg dla osoby
Zgtaszajgcej;

68) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie;




7) osobie zgtaszajacej - nalezy przez to rozumiec oscbe fizyczna, ktdra zglasza lub ujawnia
informacje na temat naruszen, uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

8) zachowaniu ¢ znamionach korupciji - nalezy przez to rozumieé czyn, w stosunku, do ktérego
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;

9) zagrozeniu korupcyjnym - nalezy przez to rozumieé nieprawidtowosé mogacy powoedowaé
lub zwiekszad ryzyko wystapienia korupciji.

§ 3. Obszarami dziatalnosci w Urzedzie szczegoélnie narazonymi na wystapienie zagrozen
korupcyjnych sa:

1) planowanie zaméwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

2) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;
3) zawieranie umow cywilnoprawnych;

4) dokonywanie odbioru dostaw, ustug lub robdt budowlanych oraz realizacja ptatnosci;
5) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

6) wydawanie decyzji lub postanowien administracyjnych;

7) polityka kadrowa;

8) dysponowanie srodkami publicznymi:

9) opracowywanie projektdw aktdw normatywnych.

§ 4. Realizacja Polityki Antykorupcyjnej odbywa sie ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady
poufnoéci oraz ochrony danych oscbowych, na kazdym etapie postepowania, chyba ze
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nakazujg ujawnienie danych.

§ 5.1. Pracownik, ktory:

1) stwierdzi wystgpienie w Urzedzie zagrozenia korupcyjnego lub

2) byt swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Urzedzie lub

3) otrzyma informacje o wystapieniu w Urzedzie zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o
znamionach korupcji, ma obowigzek niezwlocznie zgtosi¢ informacje o tym zagrozeniu lub
zachowaniu pisemnie Sekretarzowi Gminy.

2. Pracownik, do ktérego w zwigzku z realizacjg obowigzkow stuzbowych, jest kierowana
propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem o znamionach korupcji, jest
zobowigzany:

1} stanowczo odmowié popetnienia czynu, a nastepnie poinformowac osobe skladajaca
propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania oraz, ze moze ono zosta¢
potraktowane jako przestepstwo korupcyjne;

2) niezwlocznie przekazac informacje o tej propozycji kierownikowi wydziatu, w ktérej jest
zatrudniony, ktory po dokonaniu oceny sytuacji przekazuje wraz ze swoja opinia, informacje
Sekretarzowi Gminy;

3) w miarg mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace zlozenie propozygji.

3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na ich forme
i Zrédto pochodzenia.

§ B6.1. Sekretarz Gminy, prowadzi w postaci elektronicznej rejestr zgtoszen informaciji o
zagrozeniach korupcyjnych i zachowan o znamionach korupcji w Urzedzie, zwany dalej
Rejestrem.

2. Rejestr zawiera nastepujgce informacje:

1) data wplywu zgtoszenia o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji;
2) forma zgtoszenia;

3) wskazanie osoby zgtaszajacej;

4) wskazanie kogo dotyczy zgtoszenie;



5) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji

6) opis podjetych dziatan w Urzedzie w zwigzku z otrzymang informacjg o zagroZeniu

korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.

3. Wzor Rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w § 5, przekazujg Sekretarzowi Gminy informacje niezbedne
do dokonania wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

5. Sekretarz Gminy niezwtocznie powiadamia Burmistrza Srody Slaskiej o otrzymaniu
informacji o odnoszacych si¢ do Urzedu zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o
znamionach korupciji oraz przedstawia wstepng ocene ckolicznosci sprawy.

6. W przypadku stwierdzenia zdarzenia o charakterze korupcyjnym, Burmistrz Srody Slaskie]
kieruje zawiadomienie do odpowiednich organow.

7. W przypadku, gdy zgtoszenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o
znamionach korupcji dotyczy Burmistrz Srody Slaskiej, Zastrzecy Burmistrza Srody Slaskiej
i Sekretarza Gminy, wyznacza pracownika Wydziatu Organizacyjnego od spraw kadrowych
do przyjmowania tych zgloszen oraz dokonania wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 7.1. Sekretarz Gminy, na podstawie prowadzonego Rejestru, sporzadza roczne sprawozdanie
o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych sig do Urzedu
oraz przekazuje je Burmistrz Srody Slaskiej, w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po
roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

2. W przypadku, gdy w danym roku nie zgtaszano informacji o zagrozeniach korupcyjnych i
zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych sie do Urzedu, Sekretarz Gminy moze
odstapi¢ od sporzadzenia sprawozdania, o kiérym mowa w ust. |.

§ 8. Sekretarz Gminy we wspdipracy z pracownikiem Wydziatu Organizacyjnego od spraw
kadrowych prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w jednostce, polegajace w
szczegblnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw.

§ 9. W celu zapobiegania i eliminowania mozliwosci wystapienia zagrozenia korupcyjnego i
zachowan o znamionach korupcii w Urzedzie, pracownikéw obowigzuja nastepujgce zasady
postepowania:

1) w miare mozliwosci spotkania pracownikéw z Klientami odbywajg sig w obecnos$ci drugiego
pracownika;

2) pracownik w bezposérednich relacjach z Klientem utrzymuje wytacznie kontakty stuzbowe;

3) w pomieszczeniu, w ktérym wykonywane sa czynnosci stuzbowe, Klient moze przebywad
jedynie w obecnosci pracownika realizujgcego czynnosci stuzbowe;

4) spotkania stuzbowe z Klientami odbywajg si¢ w godzinach pracy oraz w pomieszczeniach

stuzbowych Urzedu lub w siedzibach Klientéw, a jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w innych

miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonymi czynnosciami stuzbowymi po

poinformowaniu o tym bezposredniego przetoZzonego;,

5) kontakt z Klientem za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej takich jak e- doreczenia,

poczta elektroniczna i telefon odbywajg sie wytgcznie przy uzyciu urzadzen, numeréw oraz

adresow stuzbowych;

6) pracownik podczas realizacji czynnosci stuzbowych zapewnia dochowanie tajemnicy

ustawowo chronionej;

7) pracownik obowiazany jest do biezacej oceny mozliwosci zaistnienia konfiiktu intereséw w

kontaktach z Klientem, a jezeli uzna, ze moze on zaistnie¢, obowigzany jest niezwtocznie

zawiadomi¢ o tym bezpoéredniego przefozonego, przesyiajac stosowna informacje na jego

stuzbowy adres poczty elektronicznej. Bezpo$redni przetozony ocenia, czy konflikt intereséw
zachodzi i decyduje 0 ewentualnym wytaczeniu podwiadnego z prowadzenia sprawy;




8) pracownikom zabrania si¢ przyjmowania prezentow lub innych korzysci majatkowych i
osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie, co do ich bezstronnosci przy zatatwianiu spraw. Fakt
proponowania prezentu lub innych korzysci majgtkowych i osobistych nalezy niezwlocznie
zglosic bezposredniemu przetozonemu. Nie dotyczy to materiatdw promocyjnych i
informacyjnych przekazywanych przez Klientéw lub otrzymywanych wraz z materiatami
szkoleniowymi (druki, foldery, kalendarze, diugopisy, itp.) powszechnie przekazywanych w
formie reklamy i promociji.

§ 10.1. Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec osoby

zgtaszajacej, powstatych w zwigzku ze zgtoszeniem, w szczegoélnosci poprzez:

1} kierowanie na przymusowy urlop bezplatny;

2} wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy lub wstrzymanie awansu;

4) zmiang zakresu obowigzkow, zmiang miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiane
godzin pracy;

5) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach, podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

6) dokonywanie negatywnych ocen wynikow pracy lub wystawienie negatywnej opinii;

7) naktadanie lub stosowanie kar dyscyplinarnych;

8} stosowanie mobbingu oraz nieréwnego traktowania;

9} szkodzenie, w tym podwazanie reputaciji danej osoby.

2. Pracownicy, ktorzy zgtaszajg informacje o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o

znamionach korupcji w zlej wierze, tj.

1) dopuszczajg sie: bezpodstawnego poméwienia wobec innych pracownikow Urzedu;

2) dokonuja zgtoszenia naruszenia bedac jednoczesnie sprawca,

3) podlegajg odpowiedzialnosci na podstawie wtasciwych przepisow.

§ 11. W przypadku uchybien obowigzkom wynikajacych z Polityki Antykorupcyjnej pracownikowi
grozi odpowiedzialno$¢ prawna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Zatgcznik nr1
do Polityki Antykorupcyinej

REJESTR ZGLOSZEN INFORMACJI O ZAGROZENIACH KORUPCYJNYCH |
ZACHOWAN O ZNAMIONACH KORUPCJI
W URZEDZIE MIEJSKIM W SRODZIE SLASKIEJ

Lp.

Data Forma | Osoba Osoba, Opis Podjete
wplywu zgtoszenia | zgtaszajgca | ktorej zgtoszenia | dziatania |
zgtoszenia dotyczy |

| zgtoszenie




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 4 ..9...../2026

Burmistrza Srody Slaskiej z dnia . 42: &% 2026 1.
w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej
w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slaskiej

OSWIADCZENIE

o0 zapoznaniu sie z Polityka Antykorupcyjng w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slaskiej

(komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Antykorupcyjna w Urzedzie Miejskim w
Srodzie Slaskiej, akceptuje tre$¢ i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Sroda Slgska, dnia .......cc.cccoeooeeenn

(czytelny podpis pracownika Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej)




